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i la inseguridad, ni el combate a la co-
rrupcién. En las altas esteras de la 4T
saben que la economia es la principal
preocupacion para el gobierno de Clau-
dia Sheinbaum. Y que uno de los puntos
dlgidos es el sistema de pensiones, comprometido cada
vez mds por las exiguas finanzas publicas.

Ahora mismo, uno de los aspectos més cuidados son las
Atore. Por lo mismo, el pendiente legislativo que, tras del
cierre del periodo extraordinario de sesiones, se extenderd
hasta el préximo afio, ha generado molestia en Palacio
Nacional. El cuidado de los ahorros para el retiro no solo
es farea de los actuarios, sino también de los politicos.

Incluso en los peores escenarios, es posible que la cla-
se frabajadores contribuya al sostenimiento del régimen
de seguridad social y de pensiones. Ya estd en curso el
plan piloto para que los “asociados” a las platatormas
digitales que brindan servicios de reparto de mercancias
y traslados de pasaijeros coticen en el IMSS.

Y también, los afiliados al IMSS bajo el esquema de
continuacién voluntaria en el Régimen Obligatorio. Tan
solo el aho pasado, través de la Modalidad 40, la institu-
cién recaudd 27,383 millones de pesos, generados por
las aportaciones de 394,871 asegurados.

Aquellos afiliados al IMSS que ya no cuentan con una
relacién laboral y quieren mantener la cobertura de los
seguros de invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, han encontrado una opcién
en la Modalidad 40, régimen voluntario que favorece el
acceso Y la cuantia de las pensiones, asi como asistencia
médico-quirirgica, farmacéutica y hospitalaria al momen-
to de pensionarse.

El procedimiento para tramitar la Modalidad 40 se-

fala que, en el caso de inscripcién o reingreso, el IMSS
recibe la documentacién del usuario, valida la informa-
cién, requisita los formatos correspondientes donde se
indica el salario base de cotizacién (SBC) elegido por
el solicitante y genera los archivos de pago, por lo que
el aseguramiento se realiza a contra pago en un plazo
mdximo de resolucién de cinco dias. Si el tramite es una
baija, el instituto identifica si proviene de una solicitud por
parte del asegurado, una reincorporacion al régimen obli-
gatorio o por falta de pago en las cuotas, veritica el Ultimo
mes pagado por el solicitante y elabora los formatos de
baja correspondientes.

Pero el ano pasado ocurrié un cambio drdstico: la
directiva del IMSS implementé un nuevo procedimiento
para el registro de los derechohabientes. El Sistema
Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO) gestioné
89,486 inscripciones, 111,381 bajas y 17,638 reingresos
en la Modalidad 40. Entre los inscritos, 61.6% -55,141-
- son hombres con una edad promedio de 58 anos,
mientras que 38.4% -34,316—son mujeres con una edad
promedio de 57 anos.

En el Ultimo ano se registraron 111,381 bajas; 63.9%
correspondié a las realizadas por hombres con edad
promedio de 61 anos y el 36.1% (40,197), por mujeres de
60 anos en promedio. La revision de las bases de datos
del IMSS extraidas de sus sistemas informdticos también
permite identificar que el instituto recibié 125,387 soli-
citudes de pensién, de éstas, 10.8% fueron reportadas
como “en proceso”.

A partir de mayo pasado, la directiva del IMSS ins-
truyé a la Direccién de Incorporacién y Recaudacién
realizar una verificacién bimestralmente de los datos per-
sonales de los asegurados mediante la Modalidad 40,
de modo que estén completos y correctos en el SINDO.

En el ajuste, la validacién de las semanas cotizadas
fue remitido, de las 133 subdelegaciones estatales a las
oficinas centrales, lo que ha provocado retrasos y, sobre
todo, molestias en los derechohabientes que en el Gltimo
semestre han acudido a los médulos de atencién para
tramitar resolucién favorable, después hacer su Gltimo
pago y solicitar baja del sistema.
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